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1. Para que serve e a quem se aplica

1.1. Este Cadigo reuine os principios, os deveres, as proibi¢gdes e as consequéncias que orientam a conduta de
todas as pessoas que atuam no Instituto Muda Brasil.

1.2. Aplica-se, sem excegao e qualquer que seja o vinculo, a dirigentes e conselheiros, empregados, estagiarios
e aprendizes, voluntarios, consultores e prestadores de servigo (pessoas fisicas ou juridicas) e, no que couber,
a fornecedores e organizagdes parceiras.

1.3. A adeséo a este Cddigo € condigao para a contratagao, a designagao, o credenciamento e a permanéncia
de qualquer pessoa nas atividades do Instituto, formalizada pelos Anexos | ou Il

1.4. Vale em todos os espacgos e situagdes de atuagao institucional, sede, nucleos, quadras, salas cedidas,
ambientes virtuais, deslocamentos, viagens, eventos, competicbes e redes sociais — sempre que a pessoa
estiver identificada com o Instituto.

1.5. Nao substitui a lei, o Estatuto Social, os instrumentos de parceria nem os contratos: complementa-os. Em
caso de conflito prevalecem a lei e o Estatuto Social; diante de norma interna de hierarquia inferior, prevalece
este Cddigo.

1.6. Nenhuma ordem superior, meta, exigéncia de financiador ou prazo de projeto autoriza descumpri-lo: quem
receber ordem nesse sentido deve recusa-la e comunicar o Comité de Etica. Desconhecer este Cdodigo nao
exime ninguém de responsabilidade.

2. Principios

2.1. Diante de situacao nao prevista, decide-se pelos principios abaixo.
* Protegdo prioritaria: entre a conveniéncia institucional e a segurangca de uma crianga, de um adolescente
ou de qualquer pessoa em situacao de vulnerabilidade, a protecéo da pessoa prevalece sempre.

* Dignidade: cada pessoa atendida € sujeito de direitos, nunca numero, caso ou favor recebido. Ninguém
deve gratidao ao Instituto.

* Honestidade: ndo usar o Instituto para beneficio proprio ou de terceiro; ndo prometer o que nido se pode
entregar; ndo maquiar resultado, frequéncia ou despesa.

» Transparéncia: registrar, documentar e disponibilizar informacgéo verdadeira e tempestiva sobre o que se
faz e sobre como se gasta.

* Impessoalidade: decidir por critérios objetivos e previamente definidos, sem favorecer nem prejudicar por
vinculo pessoal, politico, religioso ou de amizade.

* Legalidade e economicidade: agir conforme a lei e obter o melhor resultado social possivel com os recursos
disponiveis, sem desperdicio e sem sobreprego.

* Responsabilidade e precaugao: assumir as consequéncias das proprias decisdes, corrigir erros no momento
em que sao identificados e, diante de duvida razoavel sobre risco a uma pessoa atendida, adotar a medida
protetiva antes de concluir a apuracgéo.

3. O que se espera de todos

 tratar com respeito beneficiarios, familiares, colegas, parceiros, fornecedores e agentes publicos;

+ prestar informagao verdadeira e completa a superiores, ao Comité de Etica, aos érgdos de controle e aos
financiadores;

* registrar fielmente presenga, frequéncia, atendimento, despesa, entrega e resultado, no momento em que
ocorrem;

» zelar pelos bens, equipamentos, materiais, uniformes, veiculos e instalagbes sob sua responsabilidade;
* cumprir a jornada e o cronograma pactuados, comunicando com antecedéncia qualquer impossibilidade;

+ comunicar imediatamente ao Comité de Etica qualquer situagdo que possa configurar violagdo a este
Cddigo, ainda que envolva superior hierarquico ou dirigente;

* apresentar-se em condigbes adequadas a funcdo, sendo vedado atuar sob efeito de alcool ou de
substancias psicoativas ilicitas;
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colaborar com apuragdes internas e com a fiscalizagdo externa, e buscar orientagcdo em caso de duvida,
antes de agir.

4. O que é proibido

usar o nome, a marca, o CNPJ, o papel timbrado, os canais de comunicagdo ou a estrutura do Instituto para
fim particular, comercial, politico-partidario, religioso ou eleitoral;

praticar ou tolerar assédio moral ou sexual, discriminagdo, humilhacdo, intimidacdo, violéncia fisica,
psicoldgica, sexual ou patrimonial;

falsificar, adulterar, inserir dado falso, omitir ou destruir documento, registro, lista de presenga, relatorio,
nota fiscal ou comprovante;

divulgar ou compartilhar informagéo sigilosa, dado pessoal ou imagem de beneficiario sem autorizagao;

estabelecer com beneficiario, especialmente crianca ou adolescente, relacdo de natureza intima, sexual,
financeira ou de dependéncia pessoal;

praticar, permitir ou omitir-se diante de trabalho infantil, trabalho forgado ou condigéo analoga a de escravo;
portar arma nos espagos e atividades do Instituto, salvo profissional legalmente autorizado em servigo;

retaliar, ameacar, constranger ou prejudicar quem apresentou denuncia de boa-fé ou colaborou com
apuracgao;

embaracar, retardar ou dificultar auditoria, fiscalizagédo ou investigagdo, bem como orientar terceiros a fazé-
lo.

5. Protegao de criangas e adolescentes

Regra de ouro

Nenhuma meta de projeto, prazo de financiador, imagem institucional, relagdo com parceiro ou
reputagéo de profissional vale mais do que a seguranga de uma crianga ou de um adolescente. Em
caso de duvida, protege-se primeiro e apura-se depois.

5.1.

5.2,

Antes de comecar

o Instituto consulta o cadastro nacional de pessoas condenadas por crime contra crianga ou adolescente,
instituido pela Lei n® 14.811/2024, e mantém registro documentado da consulta;

havendo condenagdo, ainda que nao transitada em julgado, por crime contra a dignidade sexual, por crime
previsto nos arts. 240 a 245 do ECA, por violéncia doméstica ou por crime contra a vida, a pessoa é afastada
de qualquer contato com criangas e adolescentes enquanto perdurar a situagao, mantida a remuneracéo e,
sempre que possivel, realocada em fungdo sem contato, medida protetiva, ndo punitiva;

todos assinam o Termo de Adeséo do Anexo | e passam por capacitagao inicial em protegao infantil antes
de iniciar as atividades.
Regras de contato

é vedado permanecer a sés com crianga ou adolescente em ambiente fechado, isolado ou fora do campo
de visao de terceiros;

é vedado transporta-los em veiculo particular sem autorizagao escrita do responsavel e sem a presenca de
segundo adulto;

é vedado manter contato privado por telefone, aplicativo de mensagens ou rede social com beneficiario
menor de 18 anos; a comunicagdo se da por canais institucionais e, preferencialmente, com o responsavel
legal em cépia;

é vedado hospedar, levar a prépria residéncia, oferecer dinheiro, presentes, favores pessoais ou tratamento
privilegiado a crian¢a ou adolescente atendido;

o contato fisico limita-se ao estritamente necessario a atividade — apoio técnico em movimento esportivo,
primeiros socorros, acolhimento em situagdo de choro — sempre a vista de terceiros e respeitando a recusa
da criancga;

Versdo 1.0 | 2026 | pagina4



Cédigo de Conduta e Integridade do Instituto Muda Brasil

» sdao vedados castigos fisicos, gritos, humilhagao, apelidos depreciativos, isolamento punitivo, privagéo de
alimento, de agua ou do uso do banheiro como forma de disciplina, bem como exigir esforgo fisico como
castigo;

* banheiros, vestiarios e areas de troca de roupa sdo separados por idade e por género; é vedado a adulto
permanecer em vestiario com criangas sem necessidade justificada e sem outro adulto presente;

» ¢é vedado fotografar ou filmar crianga ou adolescente com equipamento pessoal, bem como armazenar
essas imagens em dispositivo particular;

* em deslocamentos e hospedagens: lista nominal prévia, autorizagdo escrita dos responsaveis, propor¢ao
adequada de adultos acompanhantes, separagcdo de acomodagdes entre adultos e menores e entre
géneros, e comunicacgao de retorno aos responsaveis.

5.3. Dever de comunicar

5.3.1. Quem suspeitar ou tomar conhecimento de maus-tratos, negligéncia, abuso, exploragéo sexual, trabalho
infantil ou qualquer violagao de direitos de crianga ou adolescente tem o dever legal de comunicar imediatamente.

5.3.2. O fluxo é: (i) comunicagao ao Comité de Etica e & coordenagao do projeto no mesmo dia; (ii) comunicagéo
ao Conselho Tutelar em até 24 horas, obrigatéria e independente de juizo prévio sobre a veracidade; (iii)
acionamento da policia e do Ministério Publico quando houver indicio de crime; (iv) afastamento cautelar imediato
do suposto autor de qualquer contato com criangas e adolescentes, sem prejuizo de sua remuneragao até a
conclusdo da apuragao; (v) registro documentado de todas as providéncias.

5.3.3. Havendo risco a vida ou a integridade fisica, aciona-se de imediato a Policia Militar (190), o SAMU (192)
ou o Conselho Tutelar, antes e independentemente de qualquer comunicagao interna.

5.3.4. E expressamente vedado a qualquer pessoa do Instituto: investigar por conta prépria, confrontar o suposto
autor, interrogar a crianga sobre os fatos, prometer sigilo a ela, negociar solugdo com a familia ou condicionar a
comunicagao a autorizagdo de superior hierarquico. A escuta observa a Lei n°® 13.431/2017: cabe ao Instituto
apenas o acolhimento inicial e 0 encaminhamento, jamais a produgéo de prova.

5.3.5. A omissao no dever de comunicar € falta gravissima, sujeita a desligamento, além da infragédo do art. 245
do ECA e da eventual responsabilizagéo criminal.

Programas esportivos

Nos programas de esporte, o art. 36, XllI, da Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), incluido pela
Lei n® 15.032/2024, condiciona o repasse de recursos publicos a adogédo de campanhas educativas, a
capacitacao dos profissionais, a instituicdo de ouvidoria para denuncias de maus-tratos e exploracao
sexual, ao registro nos conselhos de direitos e a prestacao de contas anual perante esses conselhos.

O canal do capitulo 9 cumpre a fungao de ouvidoria. O descumprimento autoriza a suspensao das
transferéncias publicas.

6. Dinheiro, patrimoénio e prestacao de contas

* 0s recursos recebidos séo aplicados exclusivamente na finalidade pactuada, vedado o desvio de objeto ou
de finalidade, ainda que para outra agao social meritéria;

» todos os pagamentos sdo feitos por transferéncia eletrénica identificada, em conta de titularidade do
beneficiario final; € vedado o pagamento em espécie;

* & vedado usar conta bancéria pessoal, de dirigente, de empregado ou de terceiro para movimentar recursos
do Instituto ou de projeto;

» toda despesa exige documento fiscal iddbneo, em nome do Instituto, com descrigdo do servigo ou produto e
menc¢ao ao projeto ou instrumento de parceria correspondente;

» évedado fracionar despesa para evitar cotagdo, bem como aceitar nota fiscal genérica, com valor divergente
ou emitida por empresa sem atividade compativel;

* ¢é vedado usar recurso de um projeto para pagar despesa de outro, ainda que em carater temporario e com
intencao de recomposigao;
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* as rendas, os recursos e o eventual superavit sdo aplicados integralmente no Pais e na manutencdo dos
objetivos institucionais; é vedada, sob qualquer forma ou pretexto, a distribuigdo de resultados, dividendos,
bonificagbes ou parcelas do patrimdnio a dirigentes, conselheiros, associados, empregados ou doadores;

* aremuneracgao de dirigente, quando admitida em lei e prevista no Estatuto Social, observa os limites legais,
€ aprovada pelo 6rgdo competente, registrada em ata e compativel com os valores praticados no mercado;
nao é custeada com recursos de parceria publica, salvo previsao expressa no plano de trabalho aprovado;

* 0s documentos que comprovam a origem e a aplicagdo dos recursos sao conservados pelos prazos da
legislagcéo e dos instrumentos de parceria, prevalecendo o prazo mais longo sobre qualquer politica interna
de descarte;

* 0 Instituto divulga em seu sitio eletrénico as informagdes do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 sobre cada
parceria celebrada com a administragcédo publica, e mantém relatério anual de atividades e demonstracdes
contabeis;

* & dever de todos colaborar com auditorias e com a fiscalizagdo dos 6rgdos concedentes, do Tribunal de
Contas, da Controladoria e do Ministério Publico.

7. Conflito de interesses

7.1. Existe conflito de interesses sempre que o interesse particular de uma pessoa, ou de seu conjuge,
companheiro, parente até o terceiro grau, amigo proximo ou socio, puder influenciar, ainda que apenas na
aparéncia, uma decisao tomada em nome do Instituto.

7.2. Quem estiver em situacao de conflito, real ou aparente, deve declara-la por escrito ao Comité de Etica antes
de participar da decisdo, e abster-se de deliberar, opinar, votar, assinar, executar ou fiscalizar o objeto em
questdo. Omitir a declaragao é falta disciplinar autdbnoma, independentemente de ter havido vantagem.

7.3. Exigem declaragao: participagdo societaria, vinculo ou cargo de diregdo em empresa fornecedora ou
candidata a contratagéo; parentesco ou relagédo afetiva com fornecedor, parceiro, beneficiario selecionado ou
agente publico responsavel pela parceria; atividade profissional paralela que utilize informagao, contato ou
metodologia obtidos no Instituto; indicagdo de familiar ou pessoa proxima para vaga, bolsa ou programa; e
recebimento de valor, bem ou beneficio de fornecedor, parceiro ou beneficiario.

7.4. Nos termos do art. 39 da Lei n° 13.019/2014, o Instituto ndo celebra parceria com a administragao publica
tendo em seu quadro dirigente que seja membro de Poder, do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo da
administracdo publica parceira, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

8. Integridade, contratagcoes e relagdo com o poder publico

8.1. O Instituto proibe, em qualquer circunstancia, os atos lesivos da Lei n° 12.846/2013, praticados por si, por
dirigentes, empregados, prestadores ou terceiros que atuem em seu interesse: prometer ou dar vantagem
indevida a agente publico; financiar ato ilicito; usar pessoa interposta para ocultar interesses; fraudar
chamamento publico, cotagéo ou selegao; obter vantagem indevida em modificagao ou prorrogagao de parceria;
e dificultar investigacao ou fiscalizagao.

8.2. Brindes e hospitalidade
» ¢é vedado aceitar ou oferecer presente, dinheiro, empréstimo, desconto pessoal, viagem ou entretenimento
de fornecedor, parceiro ou agente publico;

* admite-se apenas brinde institucional, sem valor comercial relevante, distribuido de forma geral e sem
expectativa de contrapartida;

» refeicdo de trabalho de valor modesto, vinculada a reunido com pauta institucional, € admitida; na duvida
sobre um brinde ou convite, a regra é recusar e comunicar o Comité de Etica.
8.3. Poder publico

* ¢é vedado contratar intermediario para obter decisdo, autorizagdo, certiddo ou repasse, ressalvados
prestadores de servigo regularmente contratados para atividade técnica licita, com contrato escrito, escopo
definido e remuneragao fixa, sendo sempre vedada remuneragao por éxito vinculada a decisdo de agente
publico;
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é vedada doagao, apoio ou contribuigao do Instituto a campanha eleitoral, partido politico ou candidato, bem
como o uso de qualquer atividade institucional para propaganda politico-partidaria;

o Instituto ndo impede a atuagéo politica individual de seus integrantes, desde que exercida fora das
atividades institucionais, sem uso da estrutura, do nome ou da marca, e sem vinculagédo aos beneficiarios.

Contratagoes e parceiros

toda contratacdo observa impessoalidade, economicidade e isonomia e das regras do instrumento de
eventual parceria;

a escolha do fornecedor € justificada por escrito, com registro dos critérios e das propostas recebidas na
forma estabelecida por cada convénio;

verificam-se previamente a regularidade fiscal, trabalhista e cadastral do fornecedor, a compatibilidade entre
seu objeto social e o servigo, € a existéncia de sangdes em listas publicas (CEIS, CNEP e Cadastro Nacional
de Condenagdes por Improbidade);

€ vedado contratar empresa criada ou reativada para atender ao Instituto, sem estrutura para executar o
objeto;

todo contrato contera cladusulas de integridade, anticorrupg¢do, protecdo de dados, vedacéo ao trabalho
infantil e forgado e de adesao a este Codigo; fornecedores e parceiros firmam o Termo do Anexo I, e o
Instituto pode rescindir sem énus contrato ou parceria com quem o descumprir.

9. Dados pessoais e imagem

9.1. O Instituto trata dados pessoais em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e designa formalmente
um encarregado pelo tratamento de dados, cuja identidade e cujo canal de contato s&o divulgados no sitio
eletrénico, nos termos do art. 41, § 1°, da LGPD.

9.2,

9.3.

coletar apenas os dados necessarios a execugdo do programa e a prestagdo de contas, informando ao
titular a finalidade, o compartilhamento e o prazo de guarda;

tratar dados de criangas e adolescentes sempre no seu melhor interesse, com consentimento especifico e
destacado de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal, nos termos do art. 14 da LGPD;

proteger com cuidado reforgado os dados sensiveis, entre eles os referentes a saude, a origem racial ou
étnica, a convicgao religiosa e a opinido politica;

nao compartilhar listas, cadastros, planilhas ou fotografias de beneficiarios por aplicativos pessoais, e-mail
particular ou dispositivos ndo institucionais, nem armazena-los em equipamento pessoal; ao encerrar o
vinculo, devolver ou eliminar de forma segura todo material que contenha dados pessoais;

comunicar imediatamente ao encarregado qualquer incidente de seguranga, perda, acesso indevido ou
vazamento, para avaliagdo da comunicagdo a ANPD e aos titulares, e responder nos prazos legais aos
pedidos de acesso, correcao, eliminagao, portabilidade e revogacao de consentimento.

Imagem

a captagdo e o uso de imagem, voz ou depoimento exigem autorizagdo escrita, prévia, especifica e
revogavel a qualquer tempo, do titular ou de seu responsavel legal,

€ vedada a divulgacdo de imagem que exponha a pessoa em situagdo de vulnerabilidade, sofrimento,
nudez, uso de banheiro ou vestiario, ou que a coloque em risco;

€ vedada a divulgacdo de imagem acompanhada de nome completo, enderecgo, escola ou qualquer dado
que permita a localizagédo de crianga ou adolescente;

a comunicagéo institucional retrata os beneficiarios com dignidade e protagonismo, sendo vedado o uso de
imagens que explorem a miséria para sensibilizar doadores; revogada a autorizagdo, o Instituto retira a
imagem de seus canais e envida esforgos razoaveis para a retirada em canais de terceiros.

Marca e redes sociais

apenas pessoas expressamente autorizadas falam em nome do Instituto perante imprensa, érgéos publicos,
financiadores e redes sociais institucionais;

a informagé&o divulgada deve ser verdadeira, verificavel e n&o induzir a erro sobre resultados, numero de
atendidos ou origem dos recursos;
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* em manifestagdes pessoais nas redes sociais, deve-se deixar claro que a opinido é individual; é vedado
publicar contetudo que exponha colegas, beneficiarios, parceiros ou financiadores, discussoes internas e

informagdes ndo publicas.

10. Canal de denuncias

10.1. O Instituto mantém canal proprio, permanente, gratuito e acessivel para relatos de violagdo a este Cadigo,
a legislagédo ou aos instrumentos de parceria, aberto a qualquer pessoa: integrantes, beneficiarios, familias,
moradores do territorio, fornecedores, parceiros e agentes publicos. O canal cumpre também a fungéo de
ouvidoria exigida pelo art. 36, XIlI, da Lei n® 14.597/2023.

_ Endereco / instrugao

E-mail exclusivo [inserir e-mail], com acesso restrito aos membros do Comité de Etica
Formulario eletrénico = disponivel no sitio do Instituto, com campo para envio anénimo

Presencial mediante agendamento com qualquer membro do Comité, com registro escrito
do relato

10.2. Garantias a quem denuncia
* 0 anonimato é assegurado: a identificagdo € facultativa e sua auséncia ndo impede a apuragéao;
* havendo identificagéo, o sigilo & preservado, salvo obrigagéo legal de comunicagdo a autoridade;

* ¢ vedada qualquer forma de retaliagdo, demissdo, transferéncia punitiva, reducdo de atribuicdes,
isolamento, exclusao de projeto ou prejuizo em avaliagao; a retaliagéo é falta gravissima, apurada de forma
autébnoma e independentemente do resultado da denuncia original;

* a protecdo estende-se a testemunhas e a quem colaborar com a apuracéo;

» erro honesto, suspeita ndo confirmada e relato apresentado de boa-fé jamais s&o puniveis; apenas a
denuncia comprovadamente falsa, apresentada de ma-fé para prejudicar terceiro, constitui falta disciplinar.

10.3. O canal de denuncias ndo substitui o acionamento das autoridades. Em caso de risco a vida ou a
integridade fisica, aciona-se de imediato a Policia Militar (190), o SAMU (192) ou o Conselho Tutelar.

11. Comité de Etica, apuragdo e medidas

11.1. O Comité de Etica e Conduta é 6rgdo permanente, responsavel por receber, classificar e apurar relatos,
determinar medidas cautelares de protecdo, emitir parecer conclusivo e recomendar as medidas cabiveis. E
composto por 3 membros titulares e 2 suplentes designados pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 2
anos, incluindo ao menos 1 membro externo sem vinculo empregaticio com o Instituto. Ao membro externo pode
ser concedido reembolso de despesas, mediante aprovagao registrada em ata.

11.2. E impedido de atuar no caso o membro que seja parte, denunciante, denunciado, testemunha, parente até
o terceiro grau ou subordinado direto de envolvido; o impedido é substituido pelo suplente. Se a denuncia
envolver membro do Comité ou dirigente, a apuragdo cabe a comissdo especial designada pelo Conselho
Deliberativo, com ao menos um membro externo.

11.3. Garantias da apuragéao
* presuncgao de inocéncia até a conclusao;
» ciéncia formal dos fatos imputados e prazo minimo de 5 dias Uteis para defesa escrita;
» direito de apresentar documentos, indicar testemunhas e ser acompanhado por pessoa de sua confianga;
» decisdo fundamentada, por escrito, com indicacao dos fatos, das provas e da norma aplicada;

 direito de recurso ao Conselho Deliberativo em 10 dias corridos, com efeito suspensivo apenas quando nao
houver risco a beneficiario;

» sigilo durante toda a apuracéo e preservagédo da honra de todos os envolvidos.
11.4. Prazos de referéncia: admissibilidade em até 5 dias Uteis; instrugao em até 30 dias, prorrogaveis uma vez
mediante justificativa registrada em ata; decisdo em até 15 dias do encerramento da instrugdo. Esses prazos
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s&o ordenatorios: sua inobservancia n&o invalida a apuragdo nem a medida aplicada, nem gera direito subjetivo
do apurado.

11.5. A medida aplicada considera a gravidade e a natureza da conduta, o dano causado, a existéncia de dolo
ou culpa, a posigao hierarquica e o dever de exemplo, a reincidéncia, a colaboragcado espontanea, a reparagao
voluntaria do dano e o contexto.

11.6. Medidas por tipo de vinculo

Vinculo Medidas aplicaveis

Empregados (CLT) Orientagéo formal; adverténcia escrita; suspensao, observados os limites
da CLT; resciséo, inclusive por justa causa quando configurada hipotese
do art. 482 da CLT.

Voluntarios Orientagao formal; suspenséao da designagao; encerramento do termo de
adesdo. Nao se aplicam medidas de natureza disciplinar trabalhista.

Prestadores de servigo e Orientacdo formal; suspensédo do credenciamento; rescisdo contratual,
consultores sem Onus, e execugao das penalidades previstas em contrato.

Estagiarios e aprendizes Orientagéo formal; comunicagéo a instituicdo de ensino; desligamento nos
termos da legislacdo proépria.

Dirigentes e conselheiros Destituicdo de funcédo, na forma do Estatuto Social.

Fornecedores e parceiros = Notificagdo; suspensdo do fornecimento; rescisdo sem 6nus; impedimento
de novas contratacdes.

11.7. Aplica-se a qualquer vinculo, desde o inicio da apuragdo, o afastamento cautelar do contato com
beneficiarios quando houver risco ou possibilidade de prejuizo a instrugdo. O afastamento € medida protetiva,
ndo punitiva, ndo implica reconhecimento de culpa e, no caso de empregado, ndo acarreta suspensdo da
remuneragao.

11.8. E obrigatéria a comunicagdo as autoridades competentes, Conselho Tutelar, Ministério Publico, policia,
6rgao concedente, Tribunal de Contas, ANPD ou fiscalizagdo do trabalho — sempre que o fato constituir ilicito
civil, administrativo ou penal. Essa comunicagido é cumulavel com qualquer medida interna.

11.9. E cumulavel, ainda, a reparagdo do dano, quando houver prejuizo material ao Instituto ou a terceiro. As
medidas deste Codigo sédo independentes das sangdes trabalhistas, civis, administrativas e penais aplicaveis.

Faltas gravissimas

Violéncia contra crianga, adolescente ou pessoa idosa; omissdo no dever de comunicar; assédio sexual
ou importunacéo; relagao intima com beneficiario adolescente; corrupgéo; desvio de recursos; trabalho
infantil ou forgado; fraude documental ou em chamamento publico; e retaliagdo contra denunciante.

Nessas hipoteses, a regra é o afastamento cautelar imediato, o desligamento ao final da apuragéo e a
comunicagao as autoridades.

12. Divulgacao, vigéncia e revisao

» este Cdodigo é publicado no sitio eletronico, afixado em local visivel na sede e nos nucleos, e entregue a
toda pessoa no momento da admisséo, contratagdo ou credenciamento;

* aleitura e a assinatura do Termo do Anexo | sdo condigao para o inicio das atividades;

» ¢é obrigatéria capacitagdo inicial em ética, integridade, salvaguarda de criangas e adolescentes e protecao
de dados antes do inicio do contato com beneficiarios, e capacitagdo de reciclagem no minimo anual, com
registro de presenca;

+ o Comité de Etica apresenta ao Conselho Deliberativo relatério anual com dados agregados e sem
identificacdo das partes;
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este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo 6érgdo competente na forma do Estatuto Social
e vigora por prazo indeterminado;

sera revisado ordinariamente a cada 2 anos e, extraordinariamente, sempre que houver alteragéo legislativa
relevante, mudanga na estrutura do Instituto ou recomendagdo decorrente de apuragao, auditoria ou
fiscalizacao;

os casos omissos sdo decididos pelo Comité de Etica com base nos principios do capitulo 2, cabendo
recurso ao Conselho Deliberativo.

S30 Paulo, 12 de maio de 2026.

&4

Presidéncia do Instituto Muda Brasil
Guilherme Fonseca. Dennis Pinheiro Lima

T

Coordenagdo do cémité de Etica e Conduta
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