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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MUDA BRASIL
OSCIP - Organizaciao da Sociedade Civil de Interesse Piiblico

(Consolidagio aprovada em 01 de Agosto de 2012)
Capitulo I — Da Denominagio, Sede e Finalidade

Art. 1° - INSTITUTO MUDA BRASIL, pessoa juridica de direito ptivado, insctita no
CNPJ/MF sob n° 08.817.519/0001-79, constituida aos 25 de setembro de 2006, inicialmente
registrada sob a Razdo Social Projeto Vida Nova Sio Paulo, foi alterada conforme consta na Ata
da Assembleia Geral realizada em 01 de Agosto de 2012, com duracio por tempo indeterminado,
qualificada como OSCIP — Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico, regularmente
inscrita no Ministério da Justica/MJ n° 08071029124/2008-19, publicado no D.O.U. em
20/02/2009, tregido pela Lei n® 9.790/1999, e pelo Decreto n® 3.100/1999, doravante
denominado apenas por Entidade, com sede estabelecida na Rua baronesa de Bela Vista, 535 —
Vila Congonhas, Sio Paulo — SP, CEP 04612-012, de acordo com as normas e legislacio

vigentes.
Art. 2° - O INSTITUTO MUDA BRASIL, tem como finalidades e objetivos:

I - promogio da assisténcia social, através do desenvolvimento de projetos sociais, desportivos,
culturais, artisticos, educacionais priorizando o atendimento de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, sem distingdo de raca, cor, sexo, ou crenca religiosa, desde que considerados
necessitados e excluidos socialmente;

1 - promogio gratuita da educagio, observando-se a forma complementar de participacio;

III - promogio do desenvolvimento economico e social autossustentavel de combate 2 pobreza;
[V— promogio do esporte e lazer, incentivando a pratica de atividades fisicas para
desenvolvimento saudavel,

V - promocao da cultura, defesa e conservagio do patrimonio historico e artistico;

VI - promogao gratuita da satude e programas de orientacio e informacio;

VII - promogio do assistencialismo, voluntariado e integracio social;

VIII - promogio humana e inclusio social da pessoa portadora de necessidades especiais;

IX - promogao da inclusao digital, informatizagio, empreendedorismo e capacitagio profissional;
X - defesa, preservacio e conservagio do meio ambiente para o desenvolvimento sustentavel;

XI - promogio do intercimbio cultural nacional e internacional para a valoriza¢io do trabalho
missionario voluntirio e social;

XII - promogao de seguranca alimentar e nutricional, auxiliando no combate a fome;

XIII - expertmentacio lucrativa ou nio, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, comércio, trabalho, treinamento profissionalizante, emprego e abertura
de crédito financeiro;

XIV - promogio da assessoria e orientacio juridica gratuita de carater suplementar; divulgando os
direitos constitucionats estabelecidos, e auxiliando na construcio de novos direitos e da justica
social;

XV - promogiao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores e garantias universais;

XVI - elaborar, desenvolver e executar projetos sociais, desportivos, culturais e artisticos, de
forma a contribuir para a promogao social e a consclentizacao da importancia da cultura no Pais;
XVII — promogio da comunicagio, estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producio e divulgagio de informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Entidade observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo vedada
qualquer forma de discriminagio em virtude de nacionalidade, raca, cor, género ou religido.
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Art. 4° - Para atender as finalidades previstas no attigo 2°, a Entidade poderi desenvolver
variadas atividades e promover quaisquer acSes sociais, que visem contribuir com a formacio e a
promogio social e dignidade da pessoa humana, dentre outras.

I — celebrar contratos, parcerias e convénios com oérgios, autoridades e empresas publicas,
privadas ou outras organizagdes sem fins lucrativos, inclusive fundagdes e instituigdes religiosas
ou de ensino, nacionais ou internacionais;

II — promover quaisquer eventos, programas e campanhas beneficentes, visando a captacio de
recursos financeiros e doagde pata o desenvolvimento da sua finalidade social;

II — prestar setvigos, gratuitos ou ndo, em todas as suas espécies e modalidades, para a
mobilizagio de recursos direcionados para a implementacio de seus projetos;

IV — desenvolver e executar, de forma individual ou coletiva, projetos sociais, desportivos e
culturais, criando inclusive metodologia proptia de trabalho e de formacio social;

V — treinar e capacitar profissionais para atuagdo junto 4 comunidade, empresas, entidades
educacionais e afins, no sentido de promover a inclusio social.

VI — exploragdo de atividades econdmicas comercials, prestacio de setvicos, agenciamento de
maio-de-obra especializada, assessoria, consultotia, intermediagio de negécios e representacio
comercial.

VII — criar extensio e novos nicleos de atendimento, expandir os projetos atuais desenvolvidos
ou iniciar novos projetos, inaugurar outras entidades e associagGes, designar grupos de trabalho
para abrir e implantar novas unidades de prestacio de servigos e filiais desta Entidade, em todo o
territorio nacional e até fora dele, a qualquer tempo, gerar recursos visando autossustentabilidade,
ampliacio e expansio dos projetos ja desenvolvidos atualmente, inclusive poders emancipar e dar
autonomia a0s NOvos projetos e nicleos, que se regerio nos termos previstos neste Estatuto,
bem como, observadas as regras de gestio e administracio contidas no Regimento Interno da
Entidade.

Art. 5° - A Entidade disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Executivas emitidas
pela Diretoria, e também por Ordens Normativas emitidas pela Assembléia Geral.

Art, 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Entidade podera se otganizar em tantas unidades de
prestagao de servigos, quantas se fizerem necessirias, por todo o territétio nacional, ou fora dele,
sendo as mesmas regidas pelas disposi¢Oes constantes deste Estatuto Social.

Capitulo IT — Dos Associados

Art. 7° - Qualquer pessoa idonea, fisica ou juridica, pode ser aceita como associada da Entidade,
que ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, classificados nas seguintes categorias:
fundadores e colaboradores.

§ 1° - Para ser aceito como associado, com excegio dos associados fundadores, a pessoa deverd
ser apresentada por um membro da Diretoria, ficando a critério da Diretoria a sua admissio ou
nao.

§ 2° - Sdo considerados associados fundadores aqueles que efetivamente fundaram o
INSTITUTO MUDA BRASIL, conforme indicacio da “Ata de Assembléia Geral para
constituicio de Entidade sem fins lucrativos, eleiio e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do
INSTITUTO MUDA BRASIL” do dia 25 de setembro de 2006.

§ 3° - Sao considerados associados colaboradores, desde que admitidas pela Diretoria, todas as
pessoas fisicas ou juridicas que prestarem alguma contribuicio através de servico voluntario, ou
que contribuem de qualquer forma, regularmente, com a Entidade.
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Art. 8° - Sio direitos dos associados, desde que quites com suas obtigagoes:

[ - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT — ser convocado e participar das Assembléias Gerais;

IIT - tomar conhecimento de todas as agGes desenvolvidas pela Entidade;
IV - desligar-se, voluntariamente, do quadro associativo a qualquer tempo;
V — ter acesso as prestagdes de contas e balancos da Entidade;

VI — participar das atividades sociais da Entidade;

VII — votar os assuntos de deliberacio em Assembléias Gerais

Art. 9° - Sio deveres dos associados:

[ — Comparecer as Assembléias Gerais para as quais forem convocados;

II — Exercer seu poder de voto nas Assembléias Gerais, sob pena de, nio o exercendo, fazer
perecer seu direito para o ato em questio;

III — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutitias;

IV — acatar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

V - zelar pelo bom nome e o bom desenvolvimento das atividades previstas no artigo 2°.

Art. 10 - A qualidade de associado da Entidade é personalissima e, pottanto, intransferivel.

Art. 11 - Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Entidade.

Art. 12 — O desligamento do associado, se dara:

a) voluntariamente, a pedido do mesmo;

b) por proposta da Diretoria e aprovagio da Assembléia Geral;

c) por falecimento.

d) por nio comparecimento injustificado a 02 (duas) Assembleias Gerais.

Art. 13 — A exclusio do associado dar-se-a por:

a) Por justa causa ou por motivos graves, apos apuracio através de Inquérito Administrativo,
promovido e deliberado pela Diretoria;

b) Agir de forma insubordinada as determinacdes da Assembléia Geral, bem como as
determinacdes exaradas pela Diretoria;

c) praticar ato prejudicial aos interesses, ou a0 bom nome da Entidade.

Art. 4 - E garantido 2o associado excluido o direito de defesa, por esctrito e devidamente
protocolada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da decisio, encaminhado para a Assembléia
Geral, sendo necessaria votagiao por maioria simples dos ptesentes para julgar o pedido.

§ 1° - Da decisio que repelir a defesa e excluir o associado, caberi recutso escrito e devidamente
protocolado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da decisio, que serd submetido 4 nova apreciagio
da Assembléia Geral, se as razbes aduzidas inovarem os motivos que tenham dado origem a
exclusio, sendo esta decisdo final itrecorrivel.

Capitulo IIT — Da Organizagio e Administracio

Art. 15 — O INSTITUTO MUDA BRASIL sera administrado pot:
I - Assembléia Geral;
II — Diretoria;
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IIT — Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembléia Geral, orgio soberano da Entidade, se constituira dos associados
fundadores, colaboradores, membros da Diretoria e do conselho fiscal, desde que quites com
suas obrigacdes.

Art. 17 - Compete a Assembléia Geral:

I — eleger a Diretoria € o Conselho Fiscal;

IT — decidit sobre reformas do Estatuto Social;

III — decidir sobre a extingdo da Entidade, nos termos do artigo 37;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - apreciar os atos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

VI- emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade;

VII — destituir os administradores da Entidade;

VIII — julgar defesas e recursos de associados excluidos.

Paragrafo 1° — Para as deliberacdes a que se referem os incisos IT e VII, é exigivel quorum de
2/3 (dois tercos) em assembléia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - Para as deliberacGes a que se refere os demais incisos, ¢ exigivel quorum por
maioria simples dos presentes.

Art. 18 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, anualmente ou a cada quadriénio,
quando for convocada, para:

I — aprovar a proposta de programacao e planejamento da Entidade, submetida pela Diretoria;

II — apreciar o relatorio da Diretoria;

IIT — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando for convocada:

I — pela Presidéncia;
IT — pelo Conselho Fiscal;
III — por requerimento de no minimo 1/5 dos associados.

Art. 20 - A convocacdo para a Assembléia Geral serd feita por qualquer meio idoneo de
comunicagio, obedecendo-se antecedéncia minima de 05 (cinco) dias entre a convocacio e a data
de realizacio da Assembléia.

Paragrafo unico - Para a realizacio da Assembleia, serd indispensavel a presenca do Diretor
Presidente, ou na sua impossibilidade, podera ser representado pelo Diretor Vice-Presidente, ou
por outro diretor nos termos previsto neste Estatuto.

Art. 21 — A Entidade adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Capitulo IV — Da Diretotia
Art. 22 - A Diretoria tera um mandato de 04 (quatro) anos, e sera constituida por Presidente,
Vice-Presidente, e Diretor Administrativo, sendo permitida a recondugido aos cargos por

ilimitadas vezes.

Art. 23 - Compete a Diretoria:



/
I — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacio anual da Entidade,
relatorios de atividades, propostas orgamentarias, balancetes contabeis e planos anuais de acio;
IT — executar a programacio anual de atividades;
III — elaborar e apresentar 3 Assembléia Geral o relatério das atividades desenvolvidas pela
Entidade;
IV - Reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comumn;
V — Analisar a indicagdao de novos associados, e também indica-los;
VI — emitir Ordens Executivas para disciplinat o funcionamento interno da Entidade.

Art. 24 - A Diretoria se reunird periodicamente, sob convocacio prévia, para discutir os assuntos
de interesse da Entidade.

Art. 25 - Compete ao Diretor-Presidente:

I — representar a Entidade, judicial e extra-judicialmente, ativa ou passivamente;

I1 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IIT — convocar e presidir a Assembléia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — aplicar todos os recursos no desenvolvimento das finalidades do artigo 2°;

VI - praticar todos os atos necessarios a gestao administrativa da Entidade, inclusive abertura e
movimentacao bancaria, de qualquer natureza, assinando sempte em conjunto com o Diretor
Administrativo;

VII - outorgar procuragio por instrumento publico ou particular com poderes especificos para
movimentagao bancaria, de qualquer natureza;

VIII - outorgar procuragio por instrumento publico ou particular a fim de constituir advogado,
com amplos poderes observada 4s clausulas "ad judicia et extra" ou "ad negotia”;

IX - a gestdo executiva e administrativa da Entidade, podendo inclusive delegar trabalhos e
fungoes aos demais Diretores, e ou funcionitios, no auxilio 4 sua administracio, e coordenar o
trabalho dos demais Diretores;

X - exercet o voto de minerva para solucionar impasse e desempate.

XI — selecionar, contratar e demitir funcionarios e prestadores de setvicos;

Art. 26 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT — assumir o mandato, em caso de vacancia, até a convocagio da Assembléia Geral eletiva;

III — prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

IV - convocar em carater excepcional, a Assembleia Geral com urgéncia, em caso de falecimento
ou invalidez permanente do Diretor-Presidente;

Paragrafo Ginico: A Assembléia Geral convocada para os fins do inciso IV deste artigo, terd
como finalidade extraordinaria deliberar sobre a substitui¢io do Presidente, sendo autorizado que
o Vice-Presidente ou outro membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Associado fundador,
assuma a Presidéncia interinamente até o final do mandato, neste caso setd dispensado o prazo
minimo de antecedéncia do edital previsto no artigo 20 deste Estatuto.

Art. 27 - Compete a0 Diretor Administrativo:

I — arrecadar e contabilizar as conttibuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao da Entidade;

II — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIT — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio contibil, incluindo os relatétios de
desempenho financeiro e contibil sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2 tesouratia;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - praticar todos os atos necessatios 2 gestio administrativa da Entidade, inclusive abertura e
tnovimentacio bancaria, de qualquer natureza, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Presidente;

VIII — efetuar a prestacao de contas prevista no artigo 36;

IX - elaborar relatorio das contas bem como o balango anual para apreciacio do Conselho Fiscal
e da Assembléia Geral;

Capitulo V — Conselho Fiscal

Art. 28 — O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador das atividades financeiras da Entidade, e seri
composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, eleitos pela Assembléia,
para exercetr mandato por igual periodo da diretoria, sendo permitida a reconducio pelo mesmo
periodo, sem qualquer limitagio de vezes.

Art. 29 — Compete a0 Conselho Fiscal o exercicio das atividades abaixo discriminadas, emitindo
parecer conclusivo:

I — verificar a regularidade dos atos de gestao financeira e patrimonial;

II — examinar livros e documentos contabeis;

III — emitir parecer sobre relatérios, balancetes e escrituraciao contabil;

IV — analisar balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contibil, e sobre as operagdes
patrimoniats realizadas, emitindo patecer conclusivo a Diretoria.

V — requisitar, a qualquer tempo a Diretoria, documentacio comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Entidade;

VI — acompanhar, caso entenda necessirio, o trabalho de eventuais auditores externos
mdependentes;

VII — emitir parecer conclusivo 4 Diretoria, para posterior encaminhamento para a Assembléia
Geral Ordinaria.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente ou quando fotr convocado.
Capitulo VI - Do Patriménio
Art. 30 — O patrimonio da Entidade sera constituido por:

I - bens maoveis, imo6veis, veiculos, semoventes, que possua ou venha a possuir;
II - proventos e receitas provenientes de seus bens ou servicos eventualmente prestados;
III — quaisquer contribuices de seus associados ou colaboradores.

Art. 31 - Os recursos financeiros da Entidade advitio de:

I — doagbes, legados, auxilios e subvengdes recebidos dos associados ou de quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IT — receitas oriundas de suas atividades, previstas nos artigos 2° e 4°, essenciais 4 consecucio dos
objetivos estatutirios;

IIT — rendas e juros resultantes de depdsitos bancatios e aplicacdes financeiras;
IV — valores financeiros decorrentes de contratos, acordos, ajustes, convénios ou protocolos de
intercaimbio, compativeis com as finalidades da Entidade;
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V — qualquer outra receita obtida legalmente.

Parigrafo tnico: Todos os bens adquiridos até mesmo por doages devem ser devidamente
registrados em nome da Entidade.

Art. 32 - Os bens, valores, rendas e direitos que integram o patriménio da Entidade, assim como
as receitas obtidas com as atividades previstas nos artigos 2° e 4°, e o seu resultado operacional,
serdo utilizadas ou aplicadas exclusivamente na manuten¢io e desenvolvimento dos objetivos
institucionais da Entidade para a perfeita consecucio de seus objetivos estatutirios,
apresentando-se os relatorios periddicos necessarios as autoridades competentes.

§ 1° -~ A Entidade nio concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, nem
distribui dividendos, bonificagoes ou parcela de seus resultados obtidos com suas atividades, em
razdo de competéncias, fungdes ou atividades atribuidas pelo Estatuto Social aos seus diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, fundadores ou equivalentes

§ 2° - E permitido 4 Entidade receber ou efetuar doacdes, de quaisquer naturezas, de instituicdes
ou para outras associagdes sem fins lucrativos, com sede no Brasil, ou fora dele, a fim de
contribuir para a consecucio de suas finalidades.

Art. 33 - Sem prejuizo de sua condigio de Entidade sem fins lucrativos, a Entidade, visando
garantir a consecu¢do de suas finalidades institucionais, e com o objetivo Gnico e exclusivo de
solidificar a sustentabilidade de suas atividades, poderi exetcer atividades produtoras de recursos
materiais, ou prestar servios, bem como gerar recursos, respeitada a legislacio vigente, sendo
expressamente vedada a participacio, ou a distribuicio de dividendos, bonificacdes ou parcela
dos resultados destas outras atividades a seus diretores, associados ou colaboradores.

Art. 34 — A Entidade podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuem na gestio
executiva e aqueles que prestam setvicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado da regido onde exerce suas atividades, de acordo com o previsto no
artigo 4°, inciso VI, da Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999.

Capitulo VII — Da Prestagdo de Contas
Art. 35 — A prestacdo de contas da Entidade observari, no minimo:

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II -- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certidSes negativas de
débitos fiscal e previdenciaria, colocando-os 4 disposigéo para o exame de qualquer cidadio;

III — a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, sobre
a aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV — que a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feito, conforme determina o parigrafo anico do Art. 70 da Constituicio Federal.

Capitulo VIII — Das Disposicdes Gerais

Art. 36 — A Entidade podera, a qualquer tempo, ser dissolvida ou extinta quando for impossivel
sua continuidade, ou por falta de recurso financeiro, por decisio da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por dedsio de no minimo trés quattos
dos associados presentes.
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§ 1° - No caso de dissolugio, o pattiménio liquido, os créditos e as subvencgdes a receber, setio

revertidos obrigatoriamente em favor de outra Entidade sem fins lucrativos congénere,
qualificada nos termos da Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1999, preferencialmente com o mesmo
objetivo social, com sede no Brasil, por decisio da Assembléia que aprovar a dissolucio.

§ 2° - E vedado a qualquer associado, receber em restituicio, qualquer parcela do patrimonio
liquido remanescente da Entidade, ou ainda, qualquer contribui¢ao que tenha prestado a este, em
caso de eventual dissolucio, exceto a titulo de reembolso ou ressarcimento.

§ 3° — O patrimonio liquido de que trata este artigo ndo poderi constituir patriménio de
individuo ou de Entidade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 37 - Na hipotese da Entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacio instituida pela
Let n® 9.790 de 23 de margo de 1999, o acervo patrimonial disponivel, adquitido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagio, seri contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Art. 38 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, conforme o artigo 17, inciso 11, e
entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 39 - Nenhum associado que se retire, ou, seja excluido do quadro social da Entidade poders,
sob qualquer forma ou pretexto, reclamar parte no pattiménio, ou reembolso de qualquer
contribuicio que tenha feito, ou ainda indenizagio, pelo tempo passado no cumprimento das

finalidades do artigo 2°.

Art. 40 — O exercicio social da Entidade encerra-se sempre em trinta e um de Dezembro de cada
ano quando entdo sera elaborado o Balango Geral para posterior apresentacio a Diretoria e a
Assembléia Geral.

Art. 41 - Os associados, inclusive os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nio
responderio, exceto quando agirem com dolo ou ma-fé, nem mesmo subsidiariamente, com os

seus proprios bens por quaisquer obrigacoes, 6nus ou dividas em nome da Entidade.

Atrt. 42 - E vedado o uso do nome da Entidade, por qualquer associado, Diretor ou Funcionirio,
em atos e contratos estranhos aos seus objetivos, sob pena de nulidade.

Artigo 43 — Os casos omissos do presente Estatuto seriio resolvidos pela Diretoria.

Sdo Paulo, 01 de Agosto de 2012.

Presidente

ELIS
Advggado - OAB/SP
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\) . Civil de Pessoa Juridica da Capital - CNPJ: 68.157.387/0001-28

M3k Rua Boa Vista, 314 - 2° andar - Centro - CEP, 01014-000 - Sd0 Paulo/SP
Emol. R$ 111,84 Protocolado e prenotado sob o n. 45.561 em
Estado R$ 31,78 17/09/2012¢ registrade, hoje, em microfime
Ipesp R¢ 23,56 sobon. 33.665, essoa juridica.
ROl R4 5,92 Averbado & mar
T. Justica R 5,92 Sao Paul 2012
Total R$ 179,02

Selos e taxas

Recolhidos Alfredo Cristi alho Homem - Oficial
p/verba Elisangela R V Montealbano - Escrevente Autorizada
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